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雇用等に関するアンケート調査結果について 

 
平素から当協会事業について、皆様方の格別なご理解、ご協力をいただき誠

にありがとうございます。 
さて、地域における建設産業は、労働環境の悪化や雇用力の低下など多くの

問題を抱えており、とりわけ若手技術者や技能労働者不足が深刻化しており、

このままでは技術や技能の継承も危ぶまれる状況です。 
こうした状況の中で、技術者の補充、確保は重要な課題となっています。 
また、働き方改革を推進し、２０２４年から始まった時間外労働の上限規制

や改正建設業法による適切な工期設定等に対応するため、週休２日工事の実施

が避けられません。 
そのためにも、業界が一丸となって労働条件、職場環境の整備、福利厚生の

充実等、若年労働者の確保と雇用の長期継続、安定化に引き続き取り組んでい

く必要があろうかと思います。 
 当協会では、本年度も雇用問題に対する取り組み状況を把握するため、全会

員を対象に実態調査を実施したところ、会員１１１社のうち、８９社の会員か

ら回答（回答率８０％）がありました。 
調査結果については、集計と項目ごとに簡単な分析を行い報告書として取り

まとめましたので、ご参考までに送付致します。 
調査にご協力いただきありがとうございました。 



     雇用に関する調査結果について 

 

１．調査票提出会員数 

    調査票提出会員は、１１１社のうち８９社で、提出率は８０％であ  

った。地区別については次表のとおりである。  

地 区 別 計 岩国 柳井 周南 防府 山口 宇部 下関 萩・長門 

提 出 数 89 7 3 8 9 20 21 12 9 

提 出 率 ( % ) 80 77 75 80 100 90 75 66 90 

 

２．営業している業種の状況 

地 区 別 計 岩国 柳井 周南 防府 山口 宇部 下関 萩・長門 

建 築 89 7 3 8 9 20 21 12 9 

土 木 59 5 3 6 5 7 15 9 9 

とび・土工 35 0 2 2 2 6 9 6 8 

管 12 0 0 0 1 2 4 2 3 

そ の 他 18 0 1 1 3 5 6 0 2 

 

３．学卒者の採用状況  

  (1)令和６年度の学卒者の採用実績人員（事務）  

地 区 別 計 岩国 柳井 周南 防府 山口 宇部 下関 萩・長門 

中

卒 

 計画 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 実績 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

充足率(%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

高

 

卒

 計画 3 0 0 0 0 0 2 0 1 

 実績 2 0 0 1 0 0 1 0 0 

充足率(%) 66.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 

専

 

卒

 計画 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

 実績 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

充足率(%) 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

大

卒

 計画 6 0 2 0 1 0 0 2 1 

 実績 3 0 0 0 0 0 2 1 0 

充足率(%) 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 

採用計画計 10 0 2 0 1 0 2 2 3 

採用実績計 6 0 0 1 1 0 3 1 0 

充足率(%) 60.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 150.0 50.0 0.0 
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(2)令和６年度の学卒者の採用実績人員（技術） 

地 区 別 計 岩国 柳井 周南 防府 山口 宇部 下関 萩・長門 

中

卒 

 計画 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 実績 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

充足率(%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

高

卒 

 計画 66 2 7 10 15 3 15 6 8 

 実績 24 0 3 3 4 0 3 8 3 

充足率(%) 36.3 0.0 42.8 30.0 26.6 0.0 20.0 133.3 37.5 

専

卒

 計画 11 2 3 0 1 1 2 0 2 

 実績 2 1 0 1 0 0 0 0 0 

充足率(%) 18.1 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

大

卒

 計画 33 1 3 3 7 4 9 2 4 

 実績 4 0 0 1 2 1 0 0 0 

充足率(%) 12.1 0.0 0.0 33.3 28.5 25.0 0.0 0.0 0.0 

採用計画計 110 5 13 13 23 8 26 8 14 

採用実績計 32 1 3 7 6 1 3 8 3 

充足率(%) 29.0 20.0 23.0 53.8 26.0 12.5 11.5 100.0 21.4 

  (3)令和６年度の学卒者の採用実績人員（技能） 

地 区 別 計 岩国 柳井 周南 防府 山口 宇部 下関 萩・長門 

中

卒 

 計画 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

 実績 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

充足率(%) 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

高

卒

 計画 13 0 0 2 2 0 5 0 4 

 実績 3 0 0 0 0 2 1 0 0 

充足率(%) 23.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 

専

卒

 計画 3 0 0 0 0 1 0 0 2 

 実績 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

充足率(%) 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

大

卒

 計画 5 0 0 0 0 1 1 0 3 

 実績 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

充足率(%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

採用計画計 23 0 0 4 2 2 6 0 9 

採用実績計 6 0 1 2 0 2 1 0 0 

充足率(%) 26.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100.0 16.6 0.0 0.0 
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(4)令和６年度の学卒者の採用実績人員（その他） 

地 区 別 計 岩国 柳井 周南 防府 山口 宇部 下関 萩・長門 

中

卒 

 計画 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

 実績 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

充足率(%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

高

卒 

 計画 4 0 0 2 0 1 0 0 1 

 実績 2 1 0 0 0 0 0 1 0 

充足率(%) 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

専

卒

 計画 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

 実績 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

充足率(%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

大

卒

 計画 3 0 0 0 0 1 1 0 1 

 実績 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

充足率(%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

採用計画計 10 0 0 4 0 2 1 0 3 

採用実績計 2 1 0 0 0 0 0 1 0 

充足率(%) 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

(5)令和６年度の学卒者の採用実績人員（合計） 

地 区 別 計 岩国 柳井 周南 防府 山口 宇部 下関 萩・長門 

中

卒 

 計画 4 0 0 4 0 0 0 0 0 

 実績 4 0 0 4 0 0 0 0 0 

充足率(%) 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

高

卒

 計画 86 2 7 14 17 4 22 6 14 

 実績 31 1 3 4 4 2 5 9 3 

充足率(%) 36.0 50.0 42.8 28.5 23.5 50.0 22.7 150.0 21.4 

専

卒

 計画 16 2 3 0 1 2 2 0 6 

 実績 4 1 1 1 1 0 0 0 0 

充足率(%) 25.0 50.0 33.3 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

大

卒

計画 47 1 5 3 8 6 11 4 9 

実績 7 0 0 1 2 1 2 1 0 

充足率(%) 14.8 0.0 0.0 33.3 25.0 16.6 18.1 25.0 0.0 

採用計画計 153 5 15 21 26 12 35 10 29 

採用実績計 46 2 4 10 7 3 7 10 3 

充足率(%) 30.0 40.0 26.6 47.6 26.9 25.0 20.0 100.0 10.3 

採用計画無 43 4 0 2 2 14 10 7 4 
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