[bookmark: _Hlk517179055][bookmark: _Hlk517179361]     雇用等に関するアンケート調査表
  　　 （会  員  名）　　         (記入しないこと）　　   （記入しないこと）
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk517352182]１．営業している業種（該当記号を○で囲む。複数回答可）
ア:建築  イ:土木  ウ:とび・土工  エ:管  オ:その他
２．令和６年度の学卒者の採用状況及び令和７年度、８年度の採用計画
	
	６年度(６年度中)
	令和７年度採用計画
	令和８年度採用計画

	
	中卒
	高卒
	専卒
	大卒
	中卒
	高卒
	専卒
	大卒
	中卒
	高卒
	専卒
	大卒

	事務
	計画
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	実績
	
	
	
	
	―
	―

	技術
	計画
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	実績
	
	
	
	
	―
	―

	技能
	計画
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	実績
	
	
	
	
	―
	―

	其他
	計画
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	実績
	
	
	
	
	―
	―


注) ア，卒欄は短大、高専、専門学校、各種学校を含む。６年度は、採用計画及び採用実績
の人数を記入(無いものは空欄可）。令和７年度、８年度は採用計画の人数を記入。
イ，職種区分  事務：経営管理、一般事務経理に従事するもの
                   技術：建築士、管理技術士、土木技術者、オペレータに従事するもの
                   技能：大工、左官、形枠とび工、鉄筋、配管などに従事するもの
                   その他：運転手、賄婦、掃除婦などに従事するもの
                   作業員：技術、技能の部門ごと各々に属する現場員
[bookmark: _Hlk517252001]３. 女性の雇用状況及び若年層(35歳以下)、高齢層(65歳以上)を記入してください。
	　　 職 種
	全体人数
	女性の人数
	若年者の人数
(女性を含む)
	高齢者の人数
(女性を含む)

	事務
	
	
	
	

	技術者
	
	
	
	

	技能者またはその他
	
	
	
	


４．現在、雇用者の不足している業種があれば次のどれですか。不足人数を記入
してください。(複数回答可)
	技術者
	業　種
	建築技術者
	土木技術者
	オペレータ
	作業員
	
	

	
	不足数
	
	
	
	
	
	

	技能工
	職　種
	大　　工
	左　　官
	型枠・とび工
	鉄筋工
	配管工
	作業員

	
	不足数
	
	
	
	
	
	


５．下請け関係の手配の困難等で工事の遅れがありましたか。
[bookmark: _Hlk517252040]  　ア：事例が有る      イ：事例が無い （どちらかの記号を○で囲む）
    特記事例等があれば記載してください。
６．人手不足にはどのように対応されていますか。(該当記号を○で囲む。複数回答可）
    ア：残業、休日出勤　  イ：パート、臨時の雇用　　ウ：退職者の再雇用
    エ：省力化　　　　　  オ：受注の制限　　　　　　カ：その他
    省力化については、その内容を具体的に記載して下さい。
７．求人活動はどのようにしていますか。(該当記号を○で囲む。複数回答可）
    ア：学校に求人票を提出　　イ：職安に求人申込み　　ウ：縁故知人
    エ：一般公募　　　　　　　オ：その他(                           ）
８．建設業のイメージアップについてどのような方策を講じていますか。
また、講じようとしていますか。(該当記号を○で囲む。複数回答可)
    ア：雇用労働条件の改善 イ：昇進制度の確立 ウ：職場環境の整備
    エ：福利厚生の充実　　 オ：企業のＰＲ　　  カ：その他(  　　        ）
９．一週間当りの所定労働時間は次のどれですか。(該当記号を○で囲む）
    ア：４０時間以下　　   イ：４０超～４４以下  ウ：４４超～４６以下
    エ：４６超～４８以下　 オ：４８時間超
10．休日はどのようになっていますか。
    注）(1)(2)とも該当の記号を○で囲む。変形労働時間短縮制にあっては(2)の何れかの分類
内容にまとめて書いて下さい。
(1) 日曜日と祭日の休日について
        ア：日曜だけ　　イ：日曜及び祭日の全部　　ウ：日曜及び祭日の一部
(2) 日曜日以外の休日が有りますか。
        ア：月１回土曜日　　イ：隔週の土曜日　　ウ：毎週土曜日(完全)
    エ：月２回土曜日　　オ：土曜日(その他の曜日)休みなし
    カ：その他(カレンダー方式など）
11．技術者などの給与形態はどのようになっていますか。（該当記号を○で囲む）        技術者  ア：月給　　　イ：日給月給　　　ウ：日給
    技能者  ア：月給　　　イ：日給月給　　　ウ：日給
    作業員  ア：月給　　　イ：日給月給　　　ウ：日給
12．従業員が免許・資格を取得する場合の助成措置（該当記号を○で囲む。複数回答可）
ア：受験料・旅費等の支給　　イ：受験講習費の負担　　ウ：有給扱い
    エ：その他(                                ）
13．免許・資格を取得した場合の優遇措置 （該当記号を○で囲む。複数回答可）
    ア：資格手当の支給　　　　　　　イ：種類別技能手当の支給
    ウ：賞与の際に技能手当を支給　　エ：資格により昇給させる　　オ：その他
14．その他意見があれば自由に書いて下さい。

この調査は学卒者の採用状況については令和６年度中、その他については
令和７年４月１日現在の状況についてご記入をお願いします。
ご協力ありがとうございました。（一社）山口県建築協会
ＦＡＸ：０８３－９３２－６８２５
E-mail　: info@35kenchiku.or.jp
