
株式会社長野工務店
◦ 〒750-0002　山口県下関市宮田町一丁目3番4号
◦ ＴＥＬ	 083－232－3277
◦ ＦＡＸ	 083－232－3278
◦ E-mail	 h-ogawa@knagano.co.jp
◦ ＵＲＬ	 https://www.knagano.net

Team長野工務店
未来を見据えて自分を成長させていく
そして　
未来を担うあなたに価値のある人生を

新卒者募集 既卒者募集
・ 建築科履修及普通自動車免許
　（AT限定可）	

・ 建築士
・ 建築施工管理資格者

◆ 匠の技と誠実な心で	
長野工務店は「建築」に携わって半世紀以上、たくさんの
住環境をご提案して参りました。
街を歩けば、私たちが手がけた住宅、店舗、公共施設やマ
ンション等を目にすることが出来ます。
確かな技術力と丁寧な対応で、たくさんのお客様に信頼し
ていただいてきた証がここにあります。
それぞれの信念と美意識を持って地域に根差し、匠の技と
誠実な心で皆様の住環境をご提案いたします。

◆ 誠実な仕事が育んだ長年の信頼
長野工務店では、高品質な建物をご提供するために通常の
現場監督のチェックに加え、社内検査員の１級建築士によ
る入念な確認を行い、お客様の立場に立った“ものづくり”
の姿勢で信頼・技術力を培ってきました。
建築に関わり半世紀以上。
私たちは人と地域社会の発展に貢献し、これからも確かな
技術と誠意ある心でお客様に寄り添いながら新たな価値
を創造いたします。

◆ 常にお客様の立場に立って考えます	
長年の実績と豊富な経験を持つスタッフ・技術者がお客様
のニーズにお応えします。中高層ビル・各種建築の施工な
ど、常にお客様の立場から“ものづくり”の姿勢で考えます。
「全従業員の物心画面の幸福を追求すると同時に安心安全
のもと、誰一人取り残さない持続可能でよりよい社会の実
現を目指す」が㈱長野工務店の基本理念です。

【事 業 内 容】　建築工事（公共工事・中高層マンション・商業施設）の施工管理全般	
【資　本　金】　2,500万円
【完成工事高】　30億円（令和5年9月期）
【従 業 員 数】　18名
【各 種 保 険】　雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
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◆ 従業員の物心両面の幸福を追求しますー ーーーー
当社では入社3年目までの社員を対象に、半年に1度の面談を行っ
ています。この面談では仕事に関する悩みについてだけではな
く、初めての社会人生活で感じる不安や相談も受けています。
安心して働きながら、自分自身もより成長できる環境を提供して
います。私たちと一緒に未来を創りませんか？

◆ たくさんの経験が成長につながるーーーーーーーー
建築工事においては何一つとして同じ条件の工事はありません。
協力業者も変わります。その中で施工計画を立て、検討を重ね、
安全に工期内に高品質な建物を完成させていく喜び。先輩や同僚
と協力しながら困難を克服して一つの建物を完成させた後の達成
感。その全ての経験が成長につながります。

◆ 社内表彰制度 ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー
・永年勤続表彰制度（推薦）20年1回、30年1回　　
・建築士、建築施工管理技士、資格取得者への奨励金制度有
・業務状況に応じ表彰規定有

【採 用 職 種】　技術職（建築系技術者）
【勤　務　地】　下関市・山口市・宇部市・防府市	
【勤 務 時 間】　AM8:00～18:00
【応 募 資 格】　高等学校以上卒業（建築科履修）　既卒者　建築士・建築施工管理資格者優遇
【初　任　給】　新卒採用　高卒210,000円　　キャリア採用　有資格、能力、年齢による
【昇給・賞与】　昇給：年1回　　賞与：年2回（夏・冬）
【休日・休暇】　週休二日制　会社年間休日カレンダーによる
【福 利 厚 生】　社会保険、雇用保険、有休休暇　など
【諸　手　当】　資格手当、現場手当、遠隔地手当、家族手当、住宅手当　など
【教 育 制 度】　新入社員教育
【提 出 書 類】　履歴書（写真貼付）
【選 考 方 法】　面接

採用に関するお問合わせ

TEL.083-232-3277
採用担当：総務　小川
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